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Ferieudvalgets betenkning

Det leenge ventede resultat af Ferieudvalgets arbejde fore-
ligger nu, idet udvalget har afgivet sin betenkning og dermed
sin indstilling overfor finansministeren.

Optakten til dette udvalgsarbejde gar tilbage til 1937, hvor
den daveerende finansminister, foranlediget af en henvendelse
fra Centralorganisationerne I og II bestemte, at en naermere
undersggelse af de af organisationerne fremsatte gnsker burde
finde sted. I udvalgets kommissorium hed det tillige, at et for-
slag om eventuelle endringer i de dageldende ferieregler i ho-
vedlinierne burde vere ens for de forskellige styrelser. Allerede
i sommeren 1938 blev spgrgsmalet om en ferieforleengelse imid-
lertid stillet i bero, bl. a. fordi man fandt det gnskeligt at afvente
erfaringerne med hensyn til den i samme ar vedtagne ferielov.
Derefter fulgte krigen og besattelsen, der bevirkede en yder-
ligere udsaettelse af arbejdet i udvalget, og fgrst i forbindelse
med lgnningskommissionen af 1943 blev spgrgsmaéilet om tjene-
stemandenes ferieforhold genoptaget. Dette resulterede, som det
vil veere de fleste bekendt, i en forelgbig beteenkning, i hvilken,
som en midlertidig og ekstraordinzer foranstaltning, fremsattes
forslag om, at der for feriedret 1944—45 blev gennemfgrt en &n-
dring i feriereglerne, saledes at den gruppe af tjenestemzend,
som efter den hidtidige ordning havde ret til ferie i 2 uger, fik
adgang til at opné ferie i 3 uger efter 18 ars fast ansaettelse og
med en opnéaet levealder af 42 ar. Man sggte senere denne mid-
lertidige ferieordning, der siden er forlaenget for eet ar ad gan-
gen, erstattet med en varig ordning, men arbejdet blev pany ud-
sat. I 1949 genoptoges arbejdet efter anmodning fra Centralorga-
nisationerne I og II, og et serligt arbejdsudvalg udarbejdede ud-
kast til beteenkning, som imidlertid ikke ndede at komme frem til
videre behandling, fordi regeringen i foraret 1951 havde til-
kendegivet, at der ikke pa davaerende tidspunkt kunne forventes
nogen andring af de bestdende ferieregler. Fgrst efter lgnfor-
handlingerne i april méaned 1952 blev arbejdet genoptaget.

Det har siledes veeret et udvalgsarbejde praeget af mange
forhindringer, og nar resultatet nu foreligger, skyldes det i vee-
sentlig grad gennemfgrelsen af 3 ugers ferie for de beskaeftigede
i privatindustrien, hvorefter tjenestemzendenes ferieregler er
blevet ringere, end de ferieforhold, arbejderne har i det private
erhverv, medens forholdet var det modsatte, da udvalget ned-
sattes i 1937.

Udvalgsbetzenkningen giver til gengeeld heller ikke tjeneste-
mandene hverken mere eller mindre, end der ydes andre til
trods for, at ogsa feriereglerne altid har veeret henfgrt til tjeneste-
mandsgoderne. Udvalgets forslag er samlet i fglgende 6 punkter:

1) Gennemfgrelse af en ordning, hvorefter tjenestemaendene
med virkning fra feriedret 1953—54 far adgang til 3 ugers
ferie. Merudgiften herved er skgnsmaessigt anslaet til 6,5 mill.
kr. arligt for det egentlige tjenestemandsomrade.

2) Udvidelse af reglen om, at tjenestemeend i 1. og 3. lgnnings-
klasse har adgang til 4 ugers ferie, til at omfatte tjeneste-
meaend i 4. og 5. lgnningsklasse.

Merudgiften anslas til ca. 300.000 kr. arlig.
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DSB-SERVICE

Med en repreesentativ forsamling
af indbudte geester reprasenterende
rejsebureauer, sgfart og jernbaner
indvidede DSB lgrdag den 21. febru-
ar d. 4. et nyt rejsebureau indrettet
i Magasin du Nord, Kongens Nytorv.
Med velvillig interesse og stgtte fra
Magasin er et skridt gjort i DSB's
bestreebelser for at yde kunderne
den bedst mulige rejseservice. Et led
i en udvikling, som ganske naturligt
falder ind i rammerne for vort lands
stgrste transportforretning. DSB’s
initiativ p4d dette omradde — der vel
ikke altid fra private interessers side
mgder almindelig forstielse — er
faktisk langt tilbage for andre landes
jernbaners indsats pa dette felt, som
er si fuldt af rige muligheder. Sve-
riges Jernbaner f. eks. har til dato
35 rejsebureauer, hvoraf alene 5 er
beliggende i Stockholm. Norge har
ogsd langt flere end Danmark, hvor
DSB i dag har rejsebureaer i Aal-
borg, Aarhus, Esbjerg, eet pa vej i
Odense og endelig de to i hovedsta-
den, og gid det ma lykkes Statsba-
nerne fremover at fa indrettet flere
af disse, hvis opgaver er si beretti-
gede og pikrevede til at skabe og
yde den bedst mulige rejseservice
for kunderne.

Indvielsen blev officielt konfirme-
ret af direktgr Villadsen, Magasin du
Nord, og distriktschef Herschend,
Statsbanernes 1. Distrikt.

Direktgr Villadsen sagde bl. a., at
det var sire naturligt med placerin-
gen af bureauet ved Kongens Ny-
torv, som i forvejen er et center for
rejsebureauer, og at Magasin s som
sin opgave at tilfredsstille alle behov
for kunderne inden for sine rammer.

Distriktschefen beviste med tgrre
tal Statsbanernes udvikling siden
1900-tallet til nu, hvor et milliardtal
pé& 3 illustrerer det kolossale antal
togkilometer, som kendetegner rejse-
omfanget.

Rejsebureauet er indrettet i keel-
deren med nedgang til hgjre inden
for hovedindgangen fra Kongens Ny-
torv. Lokalerne er indrettet smag-
fuldt og hensigtsmaessigt og samtidig
har Privatbanken her en afdeling, s&
man hurtigt og effektivt kan fa kla-
ret sine valutaproblemer.
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3) Bortfald af reglerne om
a) at fridage, der falder indenfor ferien, ikke erstattes, idet

ferierne i stedet for som hidtil at fastsattes til et vist

antal uger uden erstatning for fridage, der falder i feri-

erne, fremtidig ydes med et vist antal arbejdsdage (18

eller 24 dage) og
b) at helligdage udenfor sgndage, der falder i en ferieperi-

ode, ikke erstattes, jfr. foran under a), hvorefter ferierne
fremtidig foreslas fastsat til et vist antal arbejdsdage.
Merudgiften ved forslag a) og b) er ansldet til ca.

175.000 kr. arlig, hvoraf den langt overvejende del falder .

pé forslag b).

4) Indfgrelse af en ordning, hvorefter tjenestemaend, der ved
udlgbet af den almindelige ferietid, 2. maj—30. september,
har mere end 6 feriedage til gode, som af tjenstlige grunde
ikke har kunnet tildeles i ferietiden, far antallet af feriedage
forhgjet med 1 dag for hver pabegyndt ferieuge (6 arbejds-
dage), den tilgodehavende ferie andrager.

Merudgiften vil i det enkelte ar veere afhaengig af, i
hvilket omfang det af tjenstlige grunde vil veere pakraevet
at henlaegge ferierne udenfor den almindelige ferietid. Det
ma paregnes, at der med forslaget vil veere forbundet en
merudgift, men stgrrelsen af denne lader sig ikke fastsla
med forngden sikkerhed.

5) Gennemfgrelse af en regel om, at sygedage, der faider i en
ferie i visse tilfeelde vil kunne bevirke, at ferien suspenderes.

Den paregnede merudgift ved dette forslag skgnnes at
blive af ganske ringe omfang.

6) Indfgrelse af regler om, at tjenestemandenes feriemaessige
stilling i ansaettelsesaret og ved afskedigelse uden pension
fastseettes efter tilsvarende principper som gaeldende efter
ferieloven, samt etablering af seerlige regler for ydelse at
godtgdrelse til tjenestemaend, som ved afsked med pension
har ferie til gode.

Udgiften anslads skgnsmaessigt til 125.000 kr. arlig.
Indenfor udvalget er der sdledes kun opndet enighed om at

gennemfgre ensartede regler for samtlige styrelser og om at
@&ndre de sarlige underbestemmelser, hvorimod organisations-
repraesentanterne ikke har kunnet fa tilslutning hos admini-
strationsrepraesentanterne til forslaget om 4 ugers ferie til samt-
lige tjenestemaend efter en bestemt levealder. Den udvidede ferie
efter et bestemt antal tjenestear er til gengeeld helt faldet bort,
hvorimod man bevarer 4 ugers ferie til de hgjeste lgnningsklas-
ser, som tillige udvides med to — 4. og 5. lgnningsklasse.

En sa uretferdig behandling af statens tjenestemzend vil for-
hébentlig ikke blive godkendt af finansministeren eller af lgn-
ningsradets medlemmer, der, nar dette skrives, har udvalgsbe-
teenkningen til behandling. Formentlig vil de politiske reprae-
sentanter i raddet, som tjenestemaendene hidtil har kunnet satte
deres lid til, stgtte organisationernes talsmand i denne sag, sa et
@ndringsforslag af en mere retferdig beskaffenhed end udvalgs-
forslaget ser dagens lys, inden de nye regler er ophgjet til lov.

Vi skal, nar sagens behandling er tilendebragt, komme til-
bage til problemet.



Tjenestema@ndene og rigsdagens
ombudsmand

I forbindelse med rigsdagens behandling af forsla-
get til den nye grundlov er der skabt uro indenfor tje-
nestemandenes razkker. Den sikaldte Ilgfteparagraf
(§ 55), hvorefter det bestemmes, at rigsdagen vealger 1
eller 2 personer, der ikke er medlemmer af rigsdagen,
til at have indsigt med statens civile og militere for-
valtning, er den indirekte &rsag til denne ekstraordi-
naere reaktion fra tjenestemandenes side. Den direkte
arsag skyldes det af justitsminister Helga Petersen den
10. februar fremsatte forslag til lov om rigsdagens om-
budsmand, et forslag, der er meget vidtgdende i sine
konsekvenser og som i alvorlig grad bergrer tjeneste-
mandenes retslige stilling. Nar hertil kommer, at for-
slaget, der nu efter fgrste behandling i folketinget, er
géet i udvalg, slet ikke har givet justitsministeren an-
ledning til en forhandling med tjenestemandene, skgnt
disses organisationer for lsengst har anmodet herom,
er det ikke uden grund, tjenestemandene nu rejser sig
i protest.

Den 10. februar udsendte de fire forhandlingsberet-
tigede centralorganisationer derfor gennem Ritzaus
Bureau fglgende udtalelse:

I anledning af det i dag i folketinget fremsatte lov-
forslag om rigsdagens ombudsmand ¢gnsker tjeneste-
mandenes fire centralorganisationer at understrege, at
forslaget efter vor opfattelse ikke har veeret forhandlet
pad en sddan made, at tjenestemandslovens forhand-
lingsregler reelt er blevet overholdt.

Skgnt forfatningskommissionen har behandlet for-
slaget gennem langere tid, og dette pd en meget vee-
sentlig made griber ind i tjenestemzendenes retslige
stilling, har man fra kommissionens side trods henstil-
ling ikke sggt forbindelse med centralorganisationerne.

Efter at kommissionen har afsluttet sit arbejde er
centralorganisationerne efter forlangende fra disses
side blevet indkaldt til en forhandling med meget kort
varsel og under forhold, hvorved man ikke har haft
mulighed for at foretage andet end en rent summarisk
gennemgang af forslagets bestemmelser.

Centralorganisationerne har derfor nedlagt protest
mod lovforslaget. Da dette desuagtet er blevet forelagt,
har man nu kun den mulighed pd et senere tidspunkt
skriftligt overfor justitsministeren at fremfgre en ind-
gdende saglig kritik mod dets bestemmelser.

Centralorganisationerne betragter det skete som en
kraenkelse af tjenestemandenes lovhjemlede forhand-
lingsret.

Forslag til lov
om rigsdagens ombudsmand.
§ 1.

Efter hvert rigsdagsvalg vealger rigsdagen en om-
budsmand, som pa rigsdagens vegne har indseende med
statens civile og militere forvaltning.

Hvis ombudsmanden ikke lengere nyder rigsdagens
tillid, kan rigsdagen afskedige ham, hvorefter nyt valg
af ombudsmand finder sted.

§ 2.
Ombudsmanden, som ikke m& vaere medlem af rigs-
dagen, skal have den juridiske uddannelse.

§ 3.
Rigsdagen fastsatter almindelige bestemmelser for
ombudsmandens virksomhed. I gvrigt er han i udgvel-
sen af sit hverv uafhaengig af rigsdagen.

§ 4.
Ombudsmandens virksomhed omfatter ministrene,
statens tjenestemeend og alle andre personer, som vir-
ker i statens tjeneste.

§ 5.

Ombudsmanden har indseende med, om de i § 4
na&evnte personer ggr sig skyldige i fejl eller forsgm-
melse under udgvelsen af deres administrative tjeneste,
herunder tilsideszettelse af de tjenesten vedrgrende
love, anordninger, instrukser og andre bestemmelser.

Det padhviler ombudsmanden at fgre tilsyn med be-
handlingen af personer, som er under frihedsbergvelse.
Dette tilsyn omfatter ogsd personer, som virker i kom-
munale tjenester.

§ 6.

Enhver kan indgive klage til ombudsmanden, som i
hvert enkelt tilfeelde afggr, om klagen giver tilstraekke-
lig anledning til en undersggelse. Ombudsmanden kan
ogsd optage en sag til undersggelse af egen drift. En-
hver, som er bergvet sin personlige frihed, har ret til i
lukket skrivelse af rette henvendelser til ombudsman-
den.

§1.

De i § 4 nevnte personer er forpligtet til at meddele
ombudsmanden de oplysninger og til at fremlsegge de
dokumenter og protokoller, han i sit hvervs medfgr for-
langer.

Ombudsmanden kan om forngdent indkalde perso-
ner til for retten at afgive vidnesbyrd om forhold, som
er af betydning for hans undersggelser. Herom galder
retsplejelovens bestemmelser om vidnefgrsel i borger-
lige sager.

Ombudsmandens krav p& oplysninger i medfgr af
stk. 1 og 2 er undergivet begraensninger svarende til
retsplejelovens § 169, stk. 1, nr. 1) og 2), § 170, stk. 1,
og hovedreglen i § 170, stk. 4.

Retten kan, ndr ombudsmanden begeerer det, be-
stemme, at vidnesbyrd som de i retsplejelovens § 169,
stk. 3, omhandlede skal afgives i et lukket retsmgde.

§ 8.

Ombudsmanden skal iagttage tavshed med hensyn
til de forhold, som han i sit hvervs medfgr bliver be-
kendt med, sifremt hemmeligholdelse i fglge sagens
natur er pakraevet. Tavshedspligten ophgrer ikke, nar
han fratraeder sin stilling.

§9.

Ombudsmanden kan begare, at anklagemyndighe-
den rejser patale ved de almindelige domstole for for-
brydelser i offentlig tjeneste eller hverv, jfr. dog Dan-
marks Riges Grundlov af 5. juni 1915 med sendringer
af 10. september 1920 §§ 14 og 67; anklagemyndigheden
har pligt til at efterkomme begseringen.

Ombudsmanden kan begare disciplinsersag rejst.
Vedkommende styrelse er forpligtet til at efterkomme
sddan begeering.

I gvrigt kan ombudsmanden altid overfor den péa-
gxldende fremseaette sin opfattelse af sagen.

51



Safremt ombudsmanden giver meddelelse om en sag
til rigsdagen eller en minister, eller han fremdrager en
sag i sin &rlige beretning, jfr. § 10, skal han i medde-
lelsen eller beretningen give oplysning om, hvad den
pagaeldende har anfgrt til sit forsvar.

§ 10.

Far ombudsmanden kundskab om fejl eller forsgm-
melser af stgrre betydning, giver han meddelelse herom
til rigsdagen og til vedkommende minister.

Ombudsmanden afgiver en arlig beretning til rigs-
dagen om sin virksomhed. Beretningen trykkes og of-
fentligggres.

Siplil’]

Bliver ombudsmanden opmarksom pa mangler ved
gaeldende love eller administrative bestemmelser, skal
han give rigsdagen og vedkommende minister meddel-
else herom.

8101 28

Ombudsmanden Ignnes som hgjesteretsdommer pa
hgjeste lgntrin. Derudover kan der efter omstaendighe-
derne tilstds ham et personligt tilleeg. Han har ret til
ventepenge og pension efter reglerne svarende til de i
loven om vederlag og pension m. v. for ministre §§
3—6 indeholdte bestemmelser.

Ombudsmanden mé ikke uden rigsdagens samtykke
have hverv i offentlige eller private virksomheder, fo-
retagender eller institutioner.

SRS
Ombudsmanden antager og afskediger selv sine med-
hjelpere. Disses antal, 1gnning og pension fastszettes af
rigsdagen, pa hvis budget sivel disse ydelser som om-
budsmandens lgnning og pension afholdes.

§ 14.
Denne lov forelegges rigsdagen til revision senest
i rigsdagsaret 1955—56.

Personaleforhold pa kontinentet

Svenske Statsbaner og det svenske jernbanefor-
bund besluttede i 1952 at sende en studiedelegation
pad fire medlemmer til en rekke europceeiske lande
for at studere forholdene for lokomotivpersonalet,
specielt anseettelses- og uddannelsesforhold, beman-
ding af lokomotiver og tjenestetidsforhold.

I rejsen, der foregik fra 29. april—2. maj 1952,
deltog fra styrelsen ing. S. Orrby, ombudsmand 1
forbundet Evert Svensson, formanden for lokman-
nadistriktet A. J. Malm og lokomotivfgrer John
Carlson.

Studiedelegationen besggte Tyskland, @strig,
Italien, Schweiz, Frankrig og Holland, og pda grun-
dig vis satte de sig ind i forholdene, og efter deres
hjemkomst foreligger der nu en lige sd grundig
udfeerdiget redeggrelse af deres indhgstede erfa-
ringer, og vi vil her i bladet i uddrag bringe noget
af redeggrelsen, idet det vil fgre for vidt at bringe
denne i uforkortet stand.

Stoffet -offentligggres ved at begynde med om-
tale af anseettelses- og uddannelsesforhold fortscet-
tende med bemandingsregler og sluttelig tjeneste-
tidsbestemmelser i de forannevnte lande.
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Tyske Forbundsbaner.

Maksimalalderen for ansattelse varierer under
hensyn til behovet. For tiden 37 ar; under krigen
endda op til 45 ar.

Der forlanges en folkeskoleuddannelse pa 8 ar
med afgangsalder 14 &r, leerlingeskole i 3 a&r med
afgangsalder 17 ar. (Privat eller ved Deutsche Bun-
desbahn. Svendeprgve og svendebrev forlanges).

Uddannelsen og avancementet sker almindelig-
vis som fglger:

Forprgve og psykoteknisk prgve.

FNG ORI oot 0 6.6 6% 0 00 06063 00 &0 o 18 ar
Lokomotivfyrbgder .......... 21 »
Reservelokomotivfgrer .... ca. 25 »
Lokomotivfgrer .......... ca. 29 »
Overlokomotivfgrer ...... ca. 35 »

I det fdglgende behandles uddannelsen til loko-
motivfgrer henholdsvis lokomotivfyrbgder. De
sidstnaevnte far ikke uddannelse til lokomotivfgrer,
med mindre de skal anvendes som fyrbgdere pa
damplokomotiver.

I undtagelsestilfzelde kan de sakaldte »Ober-
lokomotivheizer« og »Lokomotivheizer«, som ikke
tidligere har leert noget metalhandveerk, ogsa ud-
dannes til lokomotivfgrere.

Lokomotivfgrere.

a) 2 ars tjeneste i hoved- og driftsvaerksted, hvor
de beskaeftiges med reparation af lokomotiver.
Den ansatte skal arbejde som selvstendig re-
paratgr i forskellige grupper og afdelinger. Sa
vidt det er muligt skal han arbejde pa fgl-
gende: Bogier, damplokomotiver, maskineri,
rggkammer, pumpe- og smgreindretninger, ke-
delarbejde, i fgrerhus og tender, aksler og hjul-
lejer, trykluftbremse, belysning og gvrige an-
ordninger pa lokomotivet.

b) 4 ugers tjeneste i remise med lokomotivpas-
ning; specielt udvaskning, rensning af rgr og
fyrrensning.

c) 5 ugers uddannelse som lokomotivfyrbgder ef-
ter de bestemmelser, som anfgres senere i re-
deggrelsen for denne Kkategori (heraf 3 uger
som trediemand pé lokomotiv og 2 ugers teori).

d) 12 maéaneders tjeneste som lokomotivfyrbgder
med undervisning og uddannelse tilpasset for
lokomotivfgrertjeneste. Tjenesten fordeles pa
fglgende made: 1 maned i rangertjeneste, 5
maneder i godstogstjeneste og 6 méaneder i per-
sontogstjeneste.

e) 5 ugers uddannelse til lokomotivfgrer, deraf 3
ugers teori til studier for at blive reserveloko-
motivfgrer og 2 ugers slutuddannelse, som skal
ske pa jernbaneskole. Den praktiske tjeneste
pa lokomotiv sker under opsyn af instruktions-
fgrere.

Angéende de 12 méaneders tjeneste som lokomo-
tivfyrbgder, jfr. punkt d) med undervisning og ud-
dannelse til tjeneste som lokomotivfgrer, geelder
fglgende: Under denne fyrbgdertjeneste skal ved-
kommende ggre selvstudier for at udvide sine kund-
skaber til fremtidig tjeneste som lokomotivfgrer.
Desuden skal han undervises i lokomotivfgrernes
praktiske tjeneste specielt med hensyn til fremfgr-



sel af lokomotiv, og ggre sig fortrolig med den
tjeneste og de arbejdsopgaver, som lokomotivfg-
reren har. Endvidere skal han regelmaessigt hver
maéaned deltage i teoretisk uddannelse og hveranden
méned udfgre en skriftlig prgve. Lokomotivfgreren
skal grundig undervise den ansatte i lokomotivets
pasning og fremfgrelse. Instruktionsfgreren skal sa
ofte som muligt kgre med pa lokomotivet og over-
bevise sig om, at vedkommende rent praktisk kan
fremfdre tog. Hver méaned skal der gives 6 timers
teoretisk uddannelse. Denne uddannelse (72 timer)
skal omfatte et bestemt lerestof, som angives i de
af Deutsche Bundesbahn udgivne forskrifter.

Fgr den tidligere naevnte uddannelse pa jern-
baneskole skal eleven gennem selvstudium have
sat sig ind i materialet. Under kursus, som omfat-
ter 114 timer, heraf 83 undervisnings- og 31 gvel-
sestimer, sker en indgdende repetition af opga-
verne, og bl. a. gennemgés signalvaesen, stationer-
nes driftstjeneste, togdannelse, rangertjeneste, tog-
fremfgrsel, ulykkestilfaelde og ulykkeshjaelp, sik-
kerheds- og telefonanlaeg. lokomotivlzere, lokomo-
tivtjeneste, vogntjeneste og bremser, som alt sam-
men i detailler er angivet i uddannelsesforskrifter-
ne. Endvidere fglger prgvekgrsel i 12 dage, hvor
mindst 2 ture skal foretages under opsyn af en
instruktionsfgrer. Under denne prgvekgrsel, som
skal forega pa hovedstrakninger, skal der i 6 dage
kgres i godstogstjeneste og 6 dage i persontogstje-
neste eller 12 dage i blandet tjeneste.

Den ansatte er nu blevet lokbitrade (lokomotiv-
assistent eller lokomotivmedhjselper) og har ret til
at fremfgre damplokomotiv. For at fremfgre elek-
triske lokomotiver eller forbrseendingsmotorvogne
eller diesellokomotiver ma der yderligere uddan-
nelse til.

Efter en tjenestetid pa 2 eller 3 ar efter at ved-
kommende er blevet lokomotivassistent, kan re-
servelokomotivfgrertjeneste opnaés.

Uddannelse til lokomotivfyrbgder.

For lokomotivfyrbgdere (lokomotivheizer) er
uddannelsen fglgende:

2 maneders tjeneste som handlangere i drifts-
eller hovedvaerksted, 4 maneders tjeneste i remise
med udvaskning, rgrrensning og fyrrensning m. m.
Derefter fglger 5 ugers uddannelse, hvoraf 3 ugers
grunduddannelse som trediemand pa lokomotiv og
2 ugers teori pa jernbaneskole.

Den teoritiske uddannelse pa jernbaneskole om-
fatter i hovedsagen fglgende emner: Overblik over
lokomotivfyrbgderens tjenesteopgaver, smgring,
ulykkesrisiko, fyring, kedlens indre, forvarmerens
virkningsmade og formal, prgvning af vandstands-
glas, tjenestetidsbestemmelser, ordres givning, for-
skellige prgver pa lokomotivet, koblingsformer,
treekkeindretninger, afkobling, kultagning, rens-
ning af rggkammer, teethedsprgve, leegning af bag-
fyr, lokomotivets klarggring, udtgmning af luft fra
bremseanordningen, slamning, foranstaltninger ved
frost og sne m. v. Kurset omfatter ogsd Bundes-
bahn’s organisation. Studium af organisationspla-
ner osv.

Malet med uddannelsen er, at eleven skal opna
sddanne kundskaber, at han efter afslutning af

kurset kan sattes til selvstaendig tjeneste. Fag-
kundskaber og feerdigheder fgr den kommende tje-
neste gives pd den mest grundige méde. Uddannel-
sen tager ogsa sigte pa at vaeekke og udvikle evnen
til at teenke og handle logisk og indprente de for
enhver medborger og tjenestemand forngdne egen-
skaber: Zrlighed, selvbeherskelse, ansvarsfglelse og
arbejdsglsede.

For at ggre tjeneste i hurtigtogstjeneste fordres
yderligere en kortere uddannelse. Skal lokomotiv-
fyrbgderen ggre tjeneste som lokomotivassistent
pa el-lokomotiver eller motorvogne, skal han ud-
dannes til dette og prgves efter bestemmelser, som
udfeerdiges af direktionen.

Til uddannelse som lokomotivmester udtages
egnede lokomotivfgrere, som efter en psykologisk
og andre prgver, leegeundersggelse etc., indsaettes
i lokomotivledertjeneste.

Ostrigske Forbundsbaner.

Efter at have gennemgaet folkeskolen ved 14
ars alderen kraeves ogsd 3 arig laerlingeskole for at
fa ansaettelse ved @BB. Derefter 2 ar i veerksted,
hvoraf 6 méaneder pd hovedvarksted og 18 méaneder
pa driftsveerksted. Udtagelse af lokomotivpersonale
sker efter laegeundersggelse og psykologisk prgve,
som i dette tilfeelde er en egnethedsprgve. Et teo-
retisk kursus pa 6 a 8 uger gennemgas og fglges af
en etarig tjeneste pa lokomotiver, som sakaldt
»Schlosser Beimanc, hvorefter sker en prgve. Den-
ne prgve er rent teknisk og foretages af kommuni-
kationsdepartementet. Dette giver dog ikke ved-
kommende ret til at forrette fgrertjeneste. Efter
prgven ggr vedkommende tjeneste i rangertjenesten
i 6 a 9 maneder. Derefter fglger et 5 a 6 ugers kur-
sus afsluttende med en lokomotivfgrereksamen ved
?@BB’s egen foranstaltning. (En omprgve er tilladt.
Hvis den pagaldende dumper ved denne, kan han
ikke fortseette i lokomotivtjenesten).

Han kaldes nu stedfortraedende lokomotivfgrer
og ggr tjeneste efter behov som fgrer og igvrigt
som assistent. Ansattelse som ordinser fgrer sker
efter 3 til 8 ar, alt efter forholdene.

En damplokomotivfgrer, som g¢gnsker det, kan
omskoles til elektrolokomotivtjeneste, hvorunder
han et ar kgrer som andenmand péa elektrolokomo-
tiver og gennemgar et 8 ugers kursus, som afsluttes
med en eksamen.

Ved omskoling til motorlokomotiver er der 2 a
3 maneders kgrsel; i dette tilfeelde fordres ikke
teoretisk kursus.

Uddannelse til lokomotivassistent.

For tjeneste som assistent pa el-lokomotiver
fordres ikke hdndvaerkeruddannelse. Vedkommende
far kun ca. 14 dages uddannelse som trediemand
pa lokomotivet samt gennemgar psykologisk prgve
og laegeundersggelse.

Assistenter pa damplokomotiv, sakaldt »Beruf-
scheizer«, udtages fra remisepersonalet og far en
uddannelse pa fra 9 til 12 maneder. De gennemgar
senere en prgve for en kommission, hvor det un-
dersgges, hvorvidt de kender bestemmelserne an-
gaende dampkedler og disses pasning. Disse grup-
per kan ikke blive lokomotivfgrere.
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Italienske Statsbaner.

Udover folkeskolens 5 klasser fordres verk-
stedspraksis i et sddant omfang, at en af jernbanen
opstillet prgve kan udfgres med et godkendt resul-
tat. Prgven afpasses efter det arbejde, som ansg-
geren har haft under verkstedspraksis.

Minimumsalderen for ansattelse er 18 ar; maks-
imumsalderen 35 ar; men de, som har deltaget i
verdenskrigen og har overskredet 35 ars alderen,
kan komme i betragtning. Efter at have gennem-
gaet laegeundersggelse sker en forprgve, som be-
star af fglgende:

1) Skriftlig prgve i italiensk.

2) Skriftlig prgve i matematik.

3) Mundtlig prgve i fysik, matematik og sprog
(sprogkundskaber giver fortrinsret til anseet-
telse).

Pa visse lokomotivremiser findes anordninger
for reaktionsprgver. Prgven bestar i, at den pagesel-
dende i ca. 3 timer med pedaler og trykknapper
skal udfgre visse mangvrer, som registreres. Disse
prgver gentages for personalet, som skal fremfgre
meget hurtige tog.

Ny laegeundersggelse foretages ved overgang fra
fyrbgder til fgrer, derefter ved 45 ars- og sluttelig
ved 50 arsalderen.

Efter forprgven fglger en 9 méaneders skoleud-
dannelse, der almindeligvis inddeles sadan, at for-
middagstimerne mellem 8 og 12 anvendes til prak-
sis i drifts- eller hovedverksted, som ofte er belig-
gende indenfor samme omrade som kursusloka-
lerne.

Den teoretiske undervisning (forlagt til efter-
middagen) omfatter:

1) Mekanik, fysik og dampleere.

2) Elektroleere.

3) Kgreteori.

4) Signal- og sikkerhedsforskrifter.

5) Tjenesteforskrifter.

6) Tidstabelsforskrifter.

7) Bremser og dertil hgrende forskrifter.

Kurset afsluttes med en meget streng savel
skriftlig som mundtlig eksamen, hvor hver elev
prgves individuelt. Omprgve tillades ikke.

Efter skoleuddannelsen fglger ca. 3 maneders
lokomotivfyrbgdertjeneste pad damprangerlokomo-
tiver, derefter mindst 2 ar pa godstog efterfulgt af
en ny eksamen for damplokomotivfgrere, hvor mi-
nimumsalderen skal veere 25 ar. Tjenestetiden fgr
lokomotivfgrereksamen er i reglen 6 ar. Denne se-
nere eksamen bestar af en skriftlig del ca. 1 time og
en mundtlig del ca. 40 minutter. Eksaminatorer er
3 ingenigrer. Desuden skal en personalereprasen-
tant veere til stede; men udfaldet af eksamenen kan
ikke pavirkes af denne repraesentant. 3 omprgvnin-
ger tillades med et &rs mellemrum, men tiden mel-
lem omprgvningerne kan vere stgrre, men ikke
mindre. Dersom vedkommende ikke klarer 3. om-
prgve, kan han ikke blive fgrer, men fyrbgder.

Elektrolokomotiver.
Hertil udgar man altid fra damplokomotivfgrer-
eksamen, og der sker en forprdve for at konstatere
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egnetheden som elektrolokomotivfgrer. Det forud-
settes, at vedkommende ved selvstudium skaffer
sig forngden kendskab til elektrolokomotiver.

Derefter fglger 6 maneders praktisk og teore-
tisk uddannelse; den afsluttes med en skriftlig og
mundtlig prgve for en kommission pd 3 mand og
kgreprgve for en instruktionsfgrer. Omprgvning til-
lades, og her tages hensyn til eksaminandens be-
handling af lokomotivet.

Diesellokomotiver .(Rangering).

Her er ikke noget kursus ud over den praktiske
uddannelse, hvor uddannelsestidens langde fast-
laegges under hensyn til den pensonlige dygtighed.
Normaltid ca. 1 méned. Lokomotiverne kan kgres
af lokomotivfyrbgdere, som er dumpet til lokomo-
tivfgrereksamen.

For dieselmotorvogne i togtjenesten fordres
praktisk og teoretisk specialuddannelse af lokomo-
tivfgreruddannet personale. Uddannelsen afsluttes
med eksamen.

Lokomotivmesteruddannelse.

Lokomotivfgrere kan blive lokomotivmestre
(capo deposita) efter 4 ar og méa ggre tjeneste som
lokomotivmester i 6 maneder, som fglges af en
eksamen. Derefter 6 maneder pd prgve som capon
deposita i 3. klasse, efter 5 ar automatisk opryk-
ning til capo deposita i 2. klasse efter et minimum
pa 3 ar til 1. klasse (svarende til lokomotivmester
for en middelstor station). Dersom der ingen plads-
ledighed er, ma vedkommende vente pa at fa tje-
neste i 1. klasse. Undtagelsen sker under hensynta-
gen til fortjeneste og opfdrsel samt til alder.

Efter mindst 3 ar kan en capo deposita i 1. klas-
se avancere til sdkaldt »principale«, og efter yder-
ligere mindst 3 ar fra principale til »superiorec.
Han kan ogsa blive »inspetore principale« (forstan-
der eller mester i de allerstgrste lokomotivremiser).

Schweiziske Forbundsbaner.

Efter en 8 a 9 arig skolegang fordres en 4 arig
statslig veerkstedsskole enten som maskinarbejder
eller elektroreparatgr. Derefter fordres 1 ars prak-
sis i faget i privat vaerksted eller i jernbaneveerk-
sted inden ansattelse kan ske ved en minimums-
alder af 21 ar. Rekrutteringen foregar hovedsage-
lig fra private firmaer, og maksimalalderen er sat
til 30 ar. Fgr udvealgelsen holdes en 4 timers for-
prgve, i hvilken indgar regning og skrivning efter
diktat.

Med 4 elever pr. gang foretages en 4 timers psy-
koteknisk prgve af de egenskaber, som er ngdven-
dige for lokomotivfgrertjenesten, nemlig reaktion,
teenkeevne, samtidig opfattelse af flere sager m. m.
Omprgvning er ikke tilladt ved forprgve eller ved
psykotekniske prgver. Desuden indhentes oplysnin-
ger om ansggerens karakter og opfgrsel hos tidli-
gere arbejdsgivere, fra militeer og fra skole. Mili-
tertjenesten. ma vaere aftjent i en vabenfgr gruppe.

Anszettelsen sker nu som veerkstedsarbejder i
driftsvaerksted. Derpa fglger 6 méaneders praksis i
hovedveerksted, og her far han gennem et kursus,
som foregar 2 til 4 timer pr. uge, undervisning om-
fattende bl. a. lokomotivers og motorvognes kon-
struktion.



Efter disse 6 méneder anbringes vedkommende
atter ved et driftsveerksted og far af lokomotivme-
steren, en sakaldt »Oberlokomotivfithrer«, i 4 halve
dage instruktion i tjeneste- og sikkerhedsforskrif-
ter. Herefter en praktisk uddannelse:

a) 2 dage med smgring (under instruktion).

b) 2 dages rangering som 3. mand péa et lokomotiv.

c) 8 dages togtjeneste som 3. mand pé et lokomo-
tiv.

Og lokomotivfgreren prgver derefter vedkom-
mende for at undersgge dennes egnethed til loko-
motivtjeneste. En omprgve tillades efter 3 maneder.
Vedkommende anvendes siden pa lokomotiver eller
i vaerksted, alt efter behovet. Uddannelsen sker si-
den savel pa damplokomotiver som elektriske loko-
motiver. Vedkommende er endnu ikke udnsevnt til
assistent, idet der fgrst kraeves {glgende:

a) 300 dage i veerksted (driftsverksted eller ho-
vedveerksted), hvori det tidligere naevnte halv-
ar medregnes.

b) 300 dages kgretjeneste ved rangering eller tog-
tjeneste.

c) Prgve nr. 2. Denne prgve bestar af 1 dags
mundtlig prgve hos overlokomotivfgreren (en
halv dags teori og en halv dag pa et lokomotiv).
En omprgvning tillades efter 3 maneder.

Efter ca. 3 ar fas anszettelse som assistent, ford:
tjenestemandsansattelse ikke kan fas fgr efter den
tid.

Lokomotivfgreruddannelsen.

Under hensyn til behovet udtages assistenten til
lokomotivfgreruddannelse, og dette er i de seneste
ar sket efter 5 ars ansaettelse. Det antal, som ud-
tages til lokomotivfgreruddannelse, skal efter 6 ma-
neders forlgb afleegge prgve til fgrer. I den tid far
eleven i 1 dag instruktion over, hvad prgven gar
ud pa. Igvrigt skal vedkommende saledes gennem
selvstudier tilegne sig de ngdvendige kundskaber.
Prgven tager 2 dage, men er i hovedsagen mundtlig;
men ogsa skriftlig prgve forekommer.

Nar den teoretiske del er afsluttet, begynder den
praktiske skole, ved hvilken en egnet lokomotiv-
fgrer tager sig af eleven. Han gar 2 dage i ranger-
tjenesten og 10 dage i strazkningstjenesten, hvor
alle mulige lokomotivtyper prgves og forskellige
streekninger studeres. Ansvar for tjenesten ligger
hos lokomotivfgreren. Efter den praktiske instruk-
tion foretages prgve hos en overlokomotivfgrer pa
1 til 2 dage.

Vedkommende kaldes nu provisorisk lokomotiv-
fgrer og ma fortsaette gvelseskgrslen 4 dage i ran-
gertjenesten og 16 dage i togtjenesten. Han ma her
kgre pa egen risiko under lokomotivigrerens op-
sigt eller bliver tildelt en palidelig assistent med
godt strakningskendskab. Herefter kan vedkom-
mende ggre tjeneste enten som lokomotivfgrer eller
som assistent, alt efter behovet. For at fa ansaet-
telse som lokomotivfgrer af klasse 2 kraeves:

a) 300 dages lokomotivfgrertjeneste.
b) Behov for lokomotivfgrere.

c¢) En anden lokomotivfgrerprgve. Denne omfat-
ter samme emner som fgr navnte prgve, men
fordringerne er betydelig stgrre. Yderligere
laegekontrol af syn og hgrelse (briller ma ikke
anvendes ved ansattelse, men senere méa disse
benyttes). Efter 3 ar sker automatisk opryk-
ning til lokomotivfgrer af 1. klasse.

Undtagelsesvis kan ogsa ikke-handvarksuddan-
net personale fa ansattelse som lokomotivmaend.
Prgver og uddannelser er den samme som for gv-
rige, men vedkommende kan aldrig blive lokomo-
tivfgrer af klasse 1 og ma i reglen kun ggre tjene-
ste ved rangering og pa ubetydelige sidelinier.

Hvert 5. ar sker en periodisk prgvning i sikker-
hedsbestemmelser, szrtryk, skema, bremser osv.
Denne prgve er dog nzermest af instruktiv karak-
ter, og 4 a 6 mand deltager ved hver 2 dages in-
struktionskursus. 1 dag anvendes til teori og 1 dag
til teori + praksis, hvor nyheder gennemgas og
diskuteres m. m. Ved denne lejlighed prgver en lo-
komotivmester deres hgrelse og syn.

Lageundersggelse sker ved ansattelsen og fo-
retages derefter hvert 5. ar til 45 ars alderen og
derefter hvert 3. ar.

Franske Statsbaner.

Lokomotivpersonalet ved Franske Statsbaner re-
krutteres efter en almindelig prgve af ansggere fra
hele Frankrig af unge i alderen fra 14 til 16 ar.
Sgnner af ansatte ved Franske Statsbaner eller af
handvaerksuddannet personale har fortrinsret og
ansattes til tjeneste i drifts- eller hovedvarkste-
der.

Senere foretages en praktisk prgve (svende-
prgve) samt en forprgve, som omfatter skrivning
efter diktat og regning.

Den praktiske prgve veelges under hensyn til
tidligere arbejde. Sdledes ma en smed udfgre et
smedearbejde, en svejser et svejsearbejde osv.
Maksimalalderen er i dette tilfeelde 30 ar.

I fgrste tilfeelde udtages rekrutterne efter fol-
keskolekarakter, og det aktuelle behov afggr an-
tallet.

Forprgven omfatter:
goegrafi.

De udtagne gennemgar en 3 arig uddannelse i
Franske Statsbaners leerlingeskole, og kursuspla-
nen omfatter i hovedsagen fglgende:

Fgrste ar: Halvdelen teori og halvdelen praksis.
Grundleggende uddannelse i el-arbejde, veaerktgjs-
kendskab osv. Intet studium af lokomotiver fo-
rekommer.

Andet ar: Bl. a. reparation af lokomotivdele.

Tredie ar: Praktisk arbejde i lokomotivremise
med reparation af elektriske og damplokomotiver,
svarende til forholdene ved drifts- eller hoved-
veerksted.

I det tredie ar arbejder rekrutterne de 6 ma-
neder i hovedveerksted under ledelse og kontrol
af en veerkmester for at treenes i leje-arbejde sam-
men med vante arbejdere.

Efter denne tjeneste i hovedvaerkstedet er de
sdkaldte »mineur ouvrier« (umyndige arbejdere).

Ved 20 ars alderen aftjenes veernepligten ved

Skrivning, regning samf
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militeret. Nar denne er afsluttet, gar de tilbage til
tjenesten i hovedveerkstedet, hvor de jsevnstilles
med arbejdere, som er ansat gennem svendeprgve.

Uddannelsen fortsaetter for de praktisk bega-
vede med en 1 arig leerlingeskole, hvor den teore-
tiske uddannelse svarer til fgrste del af studenter-
eksamen.

I kursus indgar 30 minutters gymnastik hver
morgen, 10 til 12 timers teori pr. uge samt praksis
indtil 48 timer pr. uge. Franske Statsbaners be-
straebelser er at uddanne personalet til gode fag-
maend samt at hgjne den intellektuelle standard
og niveau, hvorfor der laegges stor veegt pa huma-
nistiske emner.

De teoretisk begavede méa gennemga et 3-arigt
korrespondentkursus med mundtlige prgver for at
uddannes til veerkmestre, assistenter, til ingeni-
drer osv.

Leerere ved disse kursus er jernbanetjeneste-
mand med hgjere uddannelse, som har gennemgaet
et 6 maneders padagogisk kursus.

Deltagerne i de to naevnte kurser ma gennemga
en 4 timers egnethedsprgve (efter Ziirich-skolens
principper). Ved uddannelsen anvendes ogsa prgve
for TWI-metoden.

Efter denne grundlaeggende uddannelse fglger
s uddannelsen til lokomotivassistent.

Udtagelsen sker dels fra arbejdere antagne
gennem svendeprgve, dels fra personale uddannet
i leerlingeskolen. Efter en simpel forprgve fglger
et kursus pa 2 a 3 uger, som omfatter:

1) tjeneste som assistent (uden ansvar) i ca. 10
dage pa rangerlokomotiver,

2) overhgring i sikkerhedsforskrifter,

3) tjeneste som assistent (uden ansvar) i straek-
ningstjeneste for strseekningskendskab, signal-
studier, lokomotivkendskab etc. Instruktions-
fgrer er behjalpelig med vejledninger,

4) hver uge anordnes frivillige kurser i sikker-
hedsreglementets bestemmelser for lokomotiv-
personale, bremseforskrifter osv.

Franske Statsbaner mener ikke, nogle af loko-
motivfgrerkurserne bgr vaere obligatoriske, fordi
personalet af egen interesse skal tilegne sig ngd-
vendige kundskaber, og dette pramieres ved den
eksamen, som vedkommende anordnes, en eksamen
som i reglen foregar hvert ar. Eksamenen omfatter
en teoretisk del med en ingenigr som eksaminator,
og en praktisk del med en instruktgr som eksami-
nator. Den sidstnaevnte del omfatter fejlsggning,
gvelseskgrsel osv. Ved eksamen er en repraesentant
fra forbundet til stede. 2 omprgver er tilladt.

Under instruktionsfgrerens ledelse far ved-
kommende strakningskendskab og far en karakter
efter aflagt prgve.

For at fremfgre hurtigtog og eksprestog kree-
ves yderligere instruktion og indkgring.

Derefter ma vedkommende anvendes som fg-
rer, men tjenesteggr tillige — efter behov — som
assistent.

Udtagelsen til ordinger lokomotivfgrer sker un-
der hensyn til det aktuelle behov, og lokomotiv-
fyrbgdertiden er almindeligvis 1 a 2 ar. Yderligere
kurser forekommer ikke, kundskaberne méa erhol-
des gennem selvstudium og gennem forelaesninger,
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som vedkommende frivilligt ma deltage i. Prgve
af lokomotivpersonalets kundskaber sker ved den
sadkaldte »jour de mécamicien« (lokomotivfgrer-
dag), som holdes en gang om aret. P4 en sadan
dag diskuteres nye instruktioner og tekniske an-
ordninger, indtrufne ulykkestilfaelde samt arsa-
gerne hertil. Disse dage ledes af instruktionsfgrere.

Desuden forekommer sikkerhedsreglement-for-
hgr. Dersom godt resultat opnés, sker nzeste for-
hgr fgrst efter 2 ars forlgb. Ved darligt resultat
sker nyt forhgr allerede efter ca. 3 maneders for-
1gb.

I undtagelsestilfzelde kan remisepersonale fa
uddannelse til assistent efter et gennemgéet kur-
sus. Nogle af disse assistenter kan efter fortsat ud-
dannelse og eksamen blive fgrere pa el-rangerlo-
komotiver, og de, som viser sig serlig dygtige, har
mulighed for at ga videre til lokomotivfyrbgdere
og eventuelt til fgrere pa el-lokomotiver.

Zldre damplokomotivfgrere, som skal omsko-
les til elektrofgrere, behgver ikke at gennemga
nogen offentlig eksamen. De far samtidig med den
praktiske uddannelse ogséa teori i elektroleere, ske-
malaesning osv.

For uddannelse til diesellokomotivfgrere an-
vendes samme metode. Skinnebusfgrere, som ud-
tages fra driftsvaerkstedspersonalet far teoretisk
og praktisk kursus pa 2 a 3 uger samt underkastes
eksamen som lokomotivfgrere. Damplokomotivfyr-
bgdere kan blive »éléve conducteur élektricienc
eller ogsad fgrere af skinnebusser. Skinnebus-
fgrerne tilhgrer maskinafdelingen.

Holland.

Efter en 6-arig folkeskole kraves en 3-arig
leerlingeskole samt mindst 1 ars praksis i den ma-
skin- eller elektrotekniske industri.

Efter en ca. 2-arig militertjeneste kan ansat-
telse ske ved en minimumsalder af 21 ar.

Ansattelsesformen er som for almindelige ar-
bejdstagere. Inden ansattelse kraeves lseegeunder-
sggelse, psykoteknisk prgve (som kun ma ske en
gang) samt forprgve, hvor ansggeren skal skrive
en kort levnedsbeskrivelse.

I de to fgrste &r — med midlertidig anszettelse
— ggr vedkommende tjeneste pa rangerlokomo-
tiver, hvor han eksamineres af en instruktions-
fgrer. Denne eksamen svarer narmest til lokomo-
tivassistentkurserne ved Svenske Statsbaner. Efter
at straekningskendskab er opnaet, szettes han til
tjeneste pa straekningslokomotiver. En omprgve er
tilladt.

I det fjerde ansaettelsesar holdes en praktisk
eksamen, hvor fyrbgderen (assistenten) ma vise,
at han er fuldt fortrolig med alt pa lokomotivet
(damplokomotivet).

Et teorikursus pa 16 uger (dagskole) omfatter
sikkerhedsbestemmelser, damplaere, elektroteknik,
bremseinstruktion, forskrifter osv. Eksamen fore-
tages med en ingenigr eller en lokomotivmester
som eksaminator. Personalereprasentanter er ikke
neerverende ved eksamen. En omprgve er tilladt.

Denne eksamen giver vedkommende ret til
fgrertjeneste og til at fremfgre damplokomotiver.

Efter 8 ars anseettelse bliver fyrbgderen auto-



matisk fgrer uanset om lokomotivfgrertjeneste fin-
des eller ikke.

Fgr overgang til el-lokomotivtjeneste anordnes
elektrokurser, som er frivillige, og disse foregar
som morgen- og aftenkursus. Forvaltningen skaf-
fer lokale, undervisningsmateriel og lsererkreefter.
Dette kursus er 1-arig og er en forberedelse til 13
ugers dagkursus med teori og praksis pd program-
met. Efter eksamen er vedkommende berettiget til
at fgre el-lokomotiver. Nogen aldersgraense for
omskoling til el-lokomotivtjeneste findes ikke.

De nye lokomotivtyper studeres i tjenestetiden
i 3 a 4 dage med praktisk instruktion pa de respek-
tive lokomotivremiser samt under prgvekgrsel med
tomt tog.

/ MIEDLEMSKREDSEN

Brev fra landet!

Efter at vor redaktgr pad handfast vis har sat
tingene pa plads, ma det maske vere et menigt
medlem tilladt et par bemarkninger. Det var med
stgrste indignation vi lokomotivmeend og mange
andre med os, laeste den famgse artikel i J.T. og
senere det nzermest latterlige forsgg pa at fortaelle
laeserne, at den havde vi helt misforstaet, og at det
var D. L. T., der var den onde. Ingen mennesker er
ufejlbarlige, og lige sd lange jernbanen har be-
stéet, er der begdet menneskelige fejl inden for alle
kategorier; her burde J. T. holde sig for gje: »den,
der er ren, kaster den fgrste sten«. Den slags ar-
tikler fremmer ikke samarbejdet og skulle ikke
gerne veere kotume hvergang en medansat har fej-
let, for husk: »i dag var det mig, imorgen maéaske
dig«. Den almindelige mening her er, at vor redak-
tgr har behandlet sagen pd udmseerket og saglig vis,
og at J. T.’s forsgg pa at ggre sort til hvidt var en
journalistisk kolbgtte, som faldt meget uheldigt ud,
og den mening er lokomotivmandene ikke ene om.
Nok om det!

I vort sidste blad indbyder Jespersen til diskus-
sion om tre lovforslag, forslag, som han mener vil
virke strammende pa medlemmerne. Jeg har des-
veerre ikke tilstraekkelig indsigt til at kaste mig ud
i stgrre diskussioner, men her er min mening kort
og godt.

ad 3. Kan det mon ikke vare ligemeget, om
hjelpefonden kommer under h. b., det er da sik-
kert det billigste og mest praktiske.

ad 2. At stemmesedlen helt skal udnyttes, fin-
der jeg helt i sin orden, det forhindrer jo, at kon-
gresdeltagerne eensidigt kaster deres stemmer pa
een mand.

ad 1. Sk¢gnt tilhaenger af D.s.F. er jeg endnu
varmere tilhenger af urafstemning. At vor hoved-
ledelse ikke er dette efter tidligere erfaring er vel
forstaelig, men stemmesedlen er nu engang een af
demokratiets grundpiller, og man ser jo da ogsd, at
f. eks. grundloven skal ud til folket og ikke blot
vedtages pa rigsdagen. Dette lovforslags vedtagelse
vil betyde et farvel til al urafstemning og smager
lidt for meget af »nu skal Jesper s’gu i kassenc,

Ja, man skal hgre meget, for grerne falder af;
godt nok bor vi langt ude her, men sa langt, at en
regnfrakke pa rejsen, ganske vist over Vejle—Her-
ning, bliver til garbardine, mon det dog skulle
passe?

Skulle mit hdb om forventet optagelse af denne
artikel briste, udbeder jeg mig det venligst tilbage,
da jeg ngdigt vil overbelaste renggringskonen med
en ekstra tgmning af papirkurven, for hun hgrer jo
ikke til de priviligerede med 4 ugers ferie og har
ikke engang vi andres trgst: »herregud, vi er jo pa

landet hele arete. P& egne vegne

H. K. Petersen, Es.

Organisationsformen een eller to afdelinger.

I anledning af de to artikler, der fra Aalborg
lokomotivfgrerafdeling er udsendt i D.L.T. nr. 1/
53 og 4/53, vil jeg hermed oplyse, at lokomotivfyr-
bgderne langt fra er af samme opfattelse som den
Aalborg lokomotivfgrerafdeling har indtaget. Da
lovudvalgets rapport blev os bekendt, blev vi enige
om, at et mgde mellem lokomotivfyrbgdernes til-
lidsmaend var pakraevet, da det iseer var valg af
kongresrepraesentanter, som ville bergre os, der
gennem en siddan loveendring ville miste en afgg-
rende part af vor indflydelse pa D. L. F.’s kongres-
ser.

Et sddant mgde fandt sted, med hovedbestyrel-
sens sanktion, den 20. januar i Fredericia, og vi fik
her anledning til at gennemgé hele lovkomplekset.

Forslaget om oprettelse af enhedsafdelinger,
som har vaeret bergrt i D. L. T. nr. 1/53, tog vi me-
get klar afstand fra, idet vi var enige om, at en
organisationsform af denne karakter ikke ville
tjene lokomotivfyrbgdernes sag.

I D.L.T. nr. 4/53 skriver »Aalborg lokomotiv-
fgrerafdeling« som et af argumenterne bl. a.: »At
deres (lokomotivfyrbgdernes) forbliven i lokomo-
tivfyrbgderreekkerne kun Kkan betragtes som et
gennemgangsled af kortere varighed, hvilket sik-
kert ma@ veere forstaeligt og indlysende for allec,
deri er jeg langtfra enig med Aalborg lokomotiv-
fgrerafdeling. Hvorfor ga udenom kendsgerninger-
ne, de viser jo noget helt andet; allerede nu kan
man se udviklingen. For 2 ar siden gik lokomotiv-
fyrbgderne op til den praktiske lokomotivfgrer-
prgve, sasnart de var berettigede dertil, for umid-
delbart derefter at avancere til lokomotivfgrere,
hvorimod der allerede nu findes ca. 150 lokomotiv-
fyrbgdere, der har eller er berettigede til at ga op
til denne prgve. Og hvorledes ser den materielle
udvikling ud? Af »Vingehjulet« nr. 7/53 ses, at
Statsbanerne i bestraebelserne for rationalisering
af det rullende materiel har patenkt: Udrangering
af aldre lokomotiver. Bestilt 40 motorvogne litra
MO og 4 store diesellokomotiver med ydeevne som
de stgrste damplokomotiver. Alene den forskel, der
vil komme til at ligge mellem den rent kgremees-
sige tjeneste damp—motor, vil betyde en ikke uvae-
sentlig lokomotivfgrerreduktion. Desuden er der
anskaffet 6 traktorer med udsigt til yderligere for-
dgelse af denne form for traekkraft, hvilket ogsa,
med den nugaeldende ordning, vil betyde reduktion
af lokomotivfigrerstaben. Jeg tror saledes ikke,
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avancementsmulighederne er si lovende som »Aal-
borg lokomotivfgrerafdeling« vil ggre dem til.

Hvorfor skulle vi absolut f4 bedre udviklings-
muligheder igennem et feelles afdelingssystem? Jeg
tror, lokomotivfyrbgderne far lige s gode interes-
ser og udviklingsmuligheder for organisationslivet
gennem de mgder og generalforsamlinger, der bli-
ver afholdt i vore afdelinger, hertil kommer jo
yderligere den naturlige udvikling, der finder sted
gennem et godt og fornuftigt samarbejde med den
lokale lokomotivfgrerafdeling, formandsmgderne,
studiekurser og -kredse samt kongresser.

Ganske vist forekommer der sjaldent alvorli-
gere divergenser mellem lokomotivfgrere og loko-
motivfyrbgdere, men der vil trods alt godt samar-
bejde kunne opstd sager og situationer af absolut
kategorimaessig intern Kkarakter, eller sager som
den enkelte kategori helst gnsker drgftet indenfor
egne rammer. Dette taler efter min mening alvor-
ligere og med stgrre vagt for bevarelse af kate-
goriafdelingerne.

At Jernbaneforbundets medlemmer p& en sta-
tion er samlet under en felles ledelse er efter min
mening et svagt argument for oprettelse af enheds-
afdelinger. Jeg tror ikke, lokomotivfyrbgderne fri-
villigt vil lade sig opsluge i den store kreds af lo-
komotivfgrere og derigennem give afkald pd en
stor part af sin medbestemmelsesret i organisa-
tionslivet fremover. Aalborg lokomotivfgrerafde-
ling siger i D. L. T. nr. 4/53 »Udemokratisk lovkom-
pleks«. Det er min faste overbevisning, at opret-
telse af enhedsafdelinger, i den form der er givet
udtryk for, i hgjeste grad er udemokratisk, og jeg
vil i denne forbindelse appellere til lokomotivfg-
rerne om at give lokomotivfyrbgderne en fair be-
handling, nar spgrgsmalet »Kongresreprasentation«
kommer pa dagsordenen, idet vi indrgmmer, at lo-
komotivfyrbgdernes medlemstal (idag ca. 470) ikke
berettiger til den samme repraesentation som 1572
lokomotivfgrere, men vi gnsker en mere retfeerdig
mandatfordeling end den, lovudvalget giver i sin
rapport.

At en urafstemning baseres pa 34 af kongres-
repraesentationen er udemokratisk, kan jeg ikke
indse. For det fgrste: Mon ikke lokomotivfyrbg-
derne ville vaere taknemmelige, dersom denne lov
forleengst var blevet indfgrt, en lovaendring som
den skitserede, der i sd hgj grad tager sigte pi at
nedskaere deres kongresreprasentation, kunne da
ikke gennemfgres pa nuverende tidspunkt. For det
andet: Man ma gé ud fra, at kongressen er forenin-
gens hgjeste myndighed, jfr. lovenes § 10, stk. a,
der siger: »Kongressen er foreningens hgjeste be-
sluttende myndighed«. Medlemmer valger jo des-
uden selv sine kongresrepraesentanter indenfor de-
res respektive afdelinger, og er derefter reprasen-
teret sdledes, at den navnte paragraf sker fyldest.

Med hensyn til hjzlpefondens ophavelse som
selvsteendig institution bgr man vist betragte det
som et yderst fornuftigt forslag, men jeg kunne
teenke mig en narmere redeggrelse for, hvori det
demokratiske bestdr ved at lseegge denne fond ind
under samme ledelse som alle D.L.F.’s gvrige
fonds.

Lkfbd. John @sterberg, Gb.
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Forsikringsagenturforeningen

Representantskabsmgdet den 14. oktober 1952 pd
»Marienlyst Badehotel«, Helsinggr.

Skadesforlgbet i 1950:

Udbetalt i alt 97.931,37 kr.; dog hidrgrer ca. 38.377
fra skader i tidligere ar, bl. a. 20.810 kr. fra skade med
dgdelig udgang i 1948 (Aarhus) og 14.116 kr. fra en
skade i 1946 (Randers), det faktiske skadesforlgb er
sdledes knapt 70.000 kr.

Skadesforlgbet i 1951:

Udbetalt ialt 73.622,89 kr.; heraf 15.543 kr. fra tidli-
gere ar og faktisk skadesforlgb ca. 58.000 kr.. Heraf
overskuddet 10.000 kr. stgrre i 1951.

Vi sgger naturligvis som hidtil at yde erstatning til
de forsikredes tilfredshed, men helt kan det desveerre
ikke undgds, at en og anden ikke fgler sig helt til-
fredsstillet med vore afggrelser, enten det er afvis-
ning som forsikringen uvedkommende, eller det er ved
vurderingen af de skadelidte genstande.

Vi behandler ca. 1.000 skadesager Aarligt, hvilket
svarer til gennemsnitlig 3 a 4 pr. arbejdsdag, og jeg vil
derfor ikke finde det unormalt, at der i lgbet af &ret
er 20 a 30 til forelaeggelse for bestyrelsen.

Navnlig er ansvarsforsikringen en gmfindtlig bran-
che, fordi mange opfatter denne forsikring som en
uheldsforsikring, der bgr erstatte alt, hvad der kan ske
af uheld i dagliglivet, uanset om de er haendelige eller
ikke, og om man kan ggre for det eller ikke, uanset
om det er skade pd egne ting eller andres, om det er
under tjeneste eller ikke o.s.v. o.s.V.

Der skal som bekendt foreligge et ansvar og en ju-
ridisk erstatningspligt for at denne forsikring daekker
— bortset fra de i betingelserne navnte undtagelser
som beruselse, kontrakts- og varetsegtsforhold m. m.

Hverdagens sm& heendelige uheld, sdsom gaeste-
skader er man ifglge domspraksis ikke erstatnings-
pligtig overfor, og disse afvises.

Det store forsikringspublikum burde nok have mere
oplysning om disse forhold gennem brochurer, radio,
biografreklame, dagspresse m. m., siledes at man i
hgjere grad kunne undgd disse misforstielser og tids-
spildende korrespondance samt ubehagelige diskus-
sioner.

I forbindelse med skadesforsikringstegningen til
Forsikringsagenturforeningen tegner vore tillidsmaend
livsforsikringer til sDanmarke.

Endelig vil jeg kort omtale forlgbet af virksom-
heden i ar indtil 1. oktober.

Ogsd i 1952 har preemieindteegten veeret staerkt sti-
gende, og den indgdede praemie andrager 229.578 kr.

Ved bestyrelsesmgdet i marts i &r vedtog man at
forhgje preemien for grundejerforsikringen og saledes,
at der blev fastsat en grundprseemie pa 9,00 kr. arlig
for alle nytegninger og 5,00 kr. arlig for alle gamle for-
sikringstagere.

Forsikringsagenturforeningen har hidtil arbejdet
med en meget lille preemie i denne branche — en prae-
mie, der 14 endog meget lavt i forhold til praemien i
andre selskaber.

Da udgiften til erstatninger igennem de sidste 10
ar er steget betydeligt pd grund af de sterkt forggede
h&ndvaerker- og materialeudgifter, var en forhgjelse
ngdvendig, hvis man ikke skulle favorisere en bestemt
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del af Forsikringsagenturforeningens medlemmer péa
bekostning af alle de gvrige.

Forhgjelsen er iveerksat fra 1. august i ar, og ved
cirkuleere er samtlige grundejerforsikrede meddelt
herom.

Cirkuleeret blev udsendt til ca. 2.300 medlemmer, og
det indeholdt samtidig en opfordring om at meddele
os, safremt der var sket sendring i bygningsbrandfor-
sikringssummen, som ikke var meddelt os i forvejen.

Af de forhgjelser, vi har modtaget pd bygnings-
brandforsikringssummen, har vi konstateret, at under-
forsikringen for de pagsldende har andraget ca. 50
pct., og det er min opfattelse, at vi endnu mangler at
fa a jourfgrt en del under grundejerforsikring, og det
samme galder forgvrigt ogsd de gvrige brancher.

Med hensyn til reklame har vi fornylig ladet frem-
stille en igjnefaldende plakat til ophsengning pd pas-
sende steder, og som understreger faren ved underfor-
sikring.

Til slut vil jeg gerne udtale gnsket om et intimere
samarbejde med vore sgsterforeninger, Vejlekassen og
Uheldsforsikringsforeningen med hensyn til akkvisi-
tion.

Som det er nu, har vi mange feelles tillidsmaend,
men ogsi nogle, der alene arbejder for en af forenin-
gerne, og ved siden af har tegning til konkurrerende
selskaber.

Hvis man kunne na dertil, kun at have tillidsmeend,
der alene tegnede til vore foreninger, tror jeg, at det
ville vaere mest hensigtsmaessigt for os alle.

Jeg udtrykker hdbet om en lykkelig og god fremtid
for Forsikringsagenturforeningen for Tjenestemand
ved Statsbanerne.

O. H. Malchau. P& sidste repraesentantskabsmgde
forespurgte jeg om forsikringssummens stgrrelse. Af
regnskabet fremgar det ikke tydeligt, hvor stor sum-
men er, og jeg anmoder derfor forretningsfgreren om
n&ermere oplysninger.

Meldgaard Kristensen gnskede et personligt eksem-
plar af regnskaberne og forretningsfg@rerens beretning
trykt og udsendt til repraesentanterne.

Forretningsfgrer Poul Vejre. Brandforsikringssum-

merne er ca. 200 millioner kroner.
Formanden. Vi skal overveje om regnskaberne bgr ud-
sendes fgr mgdet, men vi anser det ikke for ngdven-
digt, at beretningen trykkes saerskilt, da denne vil fin-
des i protokollen for mgdet.

Formandens og forretningsfgrerens
godkendtes enstemmigt.

Regnskabschef A. Fensteen forelagde driftsregnska-
berne.

Kassereren E. Greve Petersen forelagde forenings-
regnskaberne. Begge regnskaber, der er revideret af
foreningens revisorer, godkendtes.

Til formand valgtes forretningsfgrer P. Madsen.

Til neaestformand wvalgtes billetkasserer P. From
Hansen.

Til kasserer valgtes lokomotivfgrer E. Greve Pe-
tersen.

Maskinarbejder Hjalmar Jensen genvalgtes og ny-
valgt blev hovedkasserer L. Thorup som medlemmer
af forretningsudvalget.

Nyvalgt blev sekretzer E. Rasmussen som medlem
af voldgiftsnaevnet.

beretninger

Overtrafikassistent H. A. Christensen og pens. over-
matros C. F. W. Poulsen genvalgtes som revisorer og
som suppleant Meldgaard Kristensen.

Der var ingen forslag indkommet.

Honorarerne fastsattes uforandrede. Dizter for del-
tagelse i repraesentantskabsmgdet fastsattes ligeledes
uforandrede, og man besluttede at udbetale 3 dages
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og ekstraordineer
tjenestefrihed, hvor det var pakraevet.

Ingen gnskede ordet under eventuelt.

Jernbanemanden, der blev
presidentkandidat

En af de szlsomste skikkelser 1 nyere ameri-
kansk historie er jernbanemanden Eugene V. Debs.
Han startede i sin lille hjemby som lokomotivfyr-
bgder, blev aktiv fagforeningsmand, organiserede
en lang rakke strejker for at skabe bedre kar for
sine kammerater ved de mange private amerikan-
ske baneselskaber, vandt herved ikke blot sine egne
arbejdsfaellers, men hele den amerikanske arbej-
derklasses tillid. Fra at veere formand i den lille
lokale fagforening blev Debs i kraft af sin glgdende
idealisme og fremragende organisatoriske evner ar-
bejderbeveaegelsens ledende skikkelse i USA. Fem
gange var han arbejdernes kandidat til praesident-
posten, sidste gang i 1920, mens han endnu sad i
feengsel pa grund af sin pacifistiske overbevisning.

Om denne pa een gang imponerende og be-
skedne fgrerskikkelse har Irving Stone — forfat-
teren til de bergmte romanbiografier om Jack Lon-
don og van Gogh — skrevet en ypperlig roman:
Eugene Debs og hans hustru. Med indtraengende
psykologisk forstielse skildrer Stone arbejderfgre-
ren i hans sejre udadtil og — ikke mindst — i hans
nederlag indadtil: hans liv blev nemlig en tragedie,
trods den krelighed og tillid, som (olket viste
ham til det sidste. Et eegteskab med en smuk og be-
gavet, men borgerlig kvinde, som helt manglede
forstdelse for hans idealistiske straben, kastede
Debs ud i de skarpeste og pinefuldeste personlige
konflikter, der fgrte til en gdelseggende sjelelig
splittelse, som han aldrig forvandt.

Eugene Debs og hans hustru er en roman med
stralende underholdende egenskaber. I levende og
spaendende situationer fgrer den laseren lige ind i
centrum af et stort og sedelt menneskes kamp med
sig selv og sine omgivelser.

Eugene Debs og hans hustru er udsendt af AOFs
bogkreds. Den fas ogsd i den almindelige boghan-
del, men AOF tilbyder den til en serlig pris: kr.
11,00 indb., kr. 7,50 hft. Bogen kan bestilles ved
indsendelse af nedenstaende kupon til AOF.

BESTILLINGSKUPON.
Undertegnede bestiller herved
Eugene Debs og hans hustru

hft. kr. 7,50

Bogen tilsendes pr. efterkray.  indb. » 11,50
Naynt oo oo e A e e
Aldresser™. T L o Dol T e e L

Arbejdernes Oplysningsforbund,
Nr. Farimagsgade 11, K.
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Oplysningsarbejdet.

»Bag Det kgl. Teaters kulisser«.

I samarbejde med arbejdernes teater og musik-
organisation »Arte« har landsoplysningsudvalget
sgndag den 12. april d. 4. arrangeret besgg bag ku-
lisserne pa Det kgl. Teater for medlemmer med
damer.

Besgget, der padbegyndes kl. 10,30 prc., vil have
en varighed af ca. 2 timer, og vi vil under kyndig
vejledning fa lejlighed til at se, hvad der kraeves,
inden en forestilling kan tage sin begyndelse pa
vor nationale scene.

For de deltagere, der kunne tanke sig at over-
vaere teatrets eftermiddagsforestilling, er der truf-
fet aftale med »Arte« om reservering af billetter.
Hvilken forestilling der spilles pa teatret den 12.
april kan ikke siges pd nuveerende tidspunkt, men
dette vil kunne fas oplyst i de kgbenhavnske dag-
blade ca. en uge fgr.

Prisen for besgget er 1 kr. pr. deltager, og for
de reserverede billetter er der, medmindre andet
udtrykkeligt forlanges pé tegningslisten, regnet
med en pris af ca. 4—5 kr. pr. stk.

Der ggres udtrykkeligt opmeerksom péa, at
landsoplysningsudvalget ikke kan hafte for evt.
reserverede billetter, hvorfor tegningslisten i sa
henseende er absolut bindende.

Tegningslisterne ma af hensyn til billetreserve-
ringen vere undertegnede i hsende senest lgrdag
den 28. marts, senere indkomne tegningslister vil
ikke med sikkerhed kunne paregne reservering af
billetter.

Pa gensyn i Kgbenhavn sgndag den 12. april
d. a. kL. 10,30 prc. ved Det kgl. Teaters hovedind-
gang.

Bi].sv.
J. V. B. Christiansen,
Skibhusvej 137, Odense.

Statsbanepersonalets Sygekasse

Ved Statsbanepersonalets Sygekasse er foruden de
hidtidige specialister i gre-, naese- og halssygdomme
antaget grelaege Ella Jalmer, St. Torv 8, Aarhus.

Konsultation kl. 12—14, lgrdage dog kl. 11—12, tors-
dage tillige konsultation kl. 16—17.

@relege C. Chr. Bager, Esbjerg, har flyttet sin kon-
sultation fra Jernbanegade 22 til Kongensgade 78.

@Djenleege dr. med. Bgrge Laweetz, N. Voldgade 80,
Kdbenhavn, afholder fremtidig konsultation pd lgrdage
kl. 12—13.

Qrelzege dr. med. H. C. Andersen, Aarhus, er ophgrt
med at praktisere for sygekassen.

Djenlsege i Naestved dr. med. Viggo Clemmesen har
flyttet sin klinik til Ramsherred 23. Konsultation kl. 12
—14, lgrdag kun efter aftale.
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Forfremmelser til motorfgrere pr. 1-2-53.
Lokomotivfyrbgderne:

. C. Henriksen, Odense, i Odense.
. T. S. Christensen, Fredericia, i Odense.
. V. Karsholt, Slagelse, i Odense.

jerfecied

Forfremmelser til lokomotivfgrere pr. 1-3-53.
Lokomotivfyrbgderne:

. P. H. Hansen, Fredericia, i Padborg.
. W. Olesen, Struer, i Padborg.
. Lindberg, Aarhus, i Padborg.

» &

Forflyttelser efter ansggning pr. 1-3-53.
Lokomotivfgrerne:

. B. Laursen, Padborg, til Kgbenhavn Gb.
. Jensen (Bo), Brande, til Struer.

L. Jensen, Viborg, til Aarhus.

. Lykke Petersen, Padborg, til Aarhus.

. E. Poulsen, Skive, til Viborg.

. Mortensen, Padborg, til Skive.

. J. A. Olsen, Padborg, til Brande.

MEY> QAR

Lokomotivfyrbgderne:
. C. Dam, Gedser, til Fredericia.
. P. Zachariassen, Brande, til Struer.
. R. Christensen, Kgbenhavn Gb, til Struer.

A<D

Ansat som lokomotivfyrbgdere pr. 1-3-53.
Lokomotivfyrbgderaspiranterne:
M. Jensen, Fredericia, i Kgbenhavn Gb.
K. E. Andersen, Gedser, i Gedser.
B. H. B. Frederiksen, Struer, i Brande.
H. Kristensen, Esbjerg, i Naestved.
H. P. H. Panton, Kgbenhavn Gb, i Kgbenhavn Gb.
J. C. M. Hansen, Kgbenhavn Gb, i Kgbenhavn Gb.

Afsked.
Lokomotivfgrer:

M. Jakobsen, Viborg, afskediget efter ansggning pa
grund af alder med pension (31-5-53).

Dgdsfald.

Lokomotivigrer A. A. Sgrensen, Aarhus, afgiet ved dp-
den 17-2-53.

Dgdsfald blandt pensionister.

Pens. lokomotivfgrer A. A. Thggersen, Kiddesvej 13,
Vejle (den 23-2-53).

NYE ADRESSER

Lokomotivfyrbgder-afdeling:

Herning: Kassererens adresse rettes til: Ngrregade 62, 1.
Viborg: Kassererens navn og adresse rettes til F. B.
Jensen, Johs. Ewaldsvej 4.
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